CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9° fraccién I, del Decreto de Creacién del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial (CETI), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de abril de 1983; 8°
y demas aplicables del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo; 6° fraccion XII, 99
fracciones XIV y XXVI, 123, 126, 127 y 128 de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal Docente
y No Docente del Centro de Ensefianza Técnica Industrial; la Direccién General de este Centro;

CONVOCA

Al personal Docente y no Docente con categoria de base, a participar en el proceso para obtener un apoyo
econdmico para iniciar, continuar o concluir;

Estudios de Certificacion.

Estudios de Educacion Media Superior, Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado.
Estudios de Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado.

Diplomados de actualizacion o especializacion.

Cursos de actualizacion disciplinar o tecnolégica.

OrON =

Los cursos de actualizacion disciplinar o tecnolégica se autorizaran para beneficiar a un grupo de hasta
cinco trabajadores, que no se impartan en el Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente
(PIFAD), por el Servicio Profesional Docente o algtn equivalente, ni puedan ser impartidos por personal del
CETI que pueda reproducir dichos cursos. Los trabajadores beneficiados se comprometen a aprobar el cur
con al menos una calificacion de 80 puntos, asi como a reproducirlo a solicitud de las autoridades del CETN
Las solicitudes deberan incluir la propuesta de las personas que desean tomar dicho curso y las fechas en
las que se impartiria.

I. GENERALIDADES

1.1 A través de estos estudios, el CETI espera formar y consolidar cuadros académicos y administrativos de
calidad, que contribuyan a fortalecer, mejorar y transformar el servicio educativo que se ofrece.

1.2 Se consideraran las solicitudes cuyos programas académicos se clasifiquen dentro de las siguientes
areas de formacién profesional:

1.2.1. Areas afines a las carreras que se imparten o actividades que realiza el trabajador en la Institucion.

1.2.2. Formacio6n orientada al uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

1.3 Se sugiere que los interesados preferentemente elijan estudios de ingenierias, maestrias o doctorados
que incluyan la evaluacion de proyectos.

1.4 Se puede consultar la lista de instituciones con las que se tiene convenios en: http://convenios.ceti.mx/

1.5 Es un requisito que la institucién prestadora de servicios o capacitadora emita comprobantes fiscales a
favor del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.
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Il. BENEFICIOS

2.1 El apoyo econémico consiste en otorgar una beca para la realizacion de los estudios, al personal
docente y no docente de base. Dicho apoyo se destinara para el pago de colegiatura en la Institucién
Educativa correspondiente, previa comprobacion.

2.2 El apoyo econémico podra ser retroactivo hasta por un méximo 60 dias, contra calendario de la
institucion en donde se vaya a cursar el programa de estudios autorizado, con base en su calendario
escolar, sujeto a disponibilidad presupuestaria y cuando los comprobantes contengan los datos fiscales
completos y correctos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

2.3 Los pagos de las becas estaran sujetos a disponibilidad presupuestal y a que se cumplan los requisitos
fiscales y de facturacion.

lil. BASES

3.1 El apoyo econémico lo podran solicitar los trabajadores docentes y no docentes, con nombramiento de
base.

3.2 El apoyo econdémico tiene un afio de vigencia y esta sujeto a renovacion, para lo cual los beneficiados
deben obtener un promedio minimo de 8 (ocho) en la escala de 0 a 10, o su equivalente por periodo
escolar. En caso de que el promedio obtenido fuera menor al sefalado, el trabajador tendra la
obligacién de reembolsar el apoyo otorgado.

3.3 La duracién maxima de los estudios sera de un afio para certificaciones, de tres a cuatro afios para
estudios de educacion media superior, dependiendo del plan de estudios de la institucion en gue se
curse, diez semestres para estudios de licenciatura, o bien de acuerdo a la universidad o institucién
seleccionada, cuatro semestres para estudios de especialidad, cuatro semestres para maestria o segun
los planes de estudio a la universidad o institucion seleccionada y cuatro semestres para doctorado o de
acuerdo al plazo sefialado por la universidad o institucion seleccionada. Estos estudios deberan ser
ininterrumpidos.

IV. REQUISITOS

4.1 Para solicitar apoyo econémico:
4.1.1 Tener nombramiento de base.
4.1.2 Entregar la siguiente documentacion, en el Departamento de Recursos Humanos de los planteles
Colomos o Tonal4, quien a su vez hara llegar la documentacion a la Comisién Mixta de Capacitacién
y Desarrollo (COMICADE):
4.1.2.1 Solicitud correspondiente debidamente requisitada, la cual estara disponible en el
Departamento de Recursos Humanos del 4 al 6 de julio de 2018, en horario de 9:00 a
17:00 horas o en la pagina WEB en el apartado de Talento Humano:
http://recursoshumanos.ceti.mx/archivos/SOLICITUD%20APOY0%20%20BECA%20COMI
CADE%202018-A.xIsx
4.1.2.2 Tres propuestas econdmicas de diferentes instituciones educativas de los estudios a cursar.
4.1.2.3 Escrito con la exposicion de motivos de la propuesta preferida por el trabajador.
4.1.2.4 Carta de pertinencia del Subdirector de Operacion Académica para los docentes, o jefe
inmediato para el personal no docente, segin sea el caso, en la cual se estableceran
claramente los valores otorgados de acuerdo a los “criterios para la asignacion de apoyos
de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo”,
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4.1.2.5 Informacion oficial de la Institucion educativa, en la que se indique:
e Elnombre del Plan de Estudios a cursar.
Mapa curricular de la Carrera.
Tiempo en que se cursaran los estudios.
Fechas de inicio y término.
Costo de los mismos.
Datos fiscales de la institucién donde se estudiara verificados en el portal de SHCP.
Numero de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) del programa
educativo a estudiar, en caso que aplique.
e Si los estudios tienen reconocimiento del Padrén CONACYT o Padrén Nacional de
Calidad, agregar la informacion que lo avale.
4.1.2.6 Copia del documento probatorio del nivel académico inmediato anterior al estudio
solicitado.
4.2 Para los beneficiados con el apoyo econémico:

4.21 El trabajador que resulte beneficiado con un apoyo econémico, debera firmar el convenio
correspondiente que para ello establece el Centro de Ensefianza Técnica Industrial como
compromiso con el mismo y donde se obliga a prestar sus servicios en el CETI al término de sus
estudios, por lo menos un periodo igual al que haya sido becado. En caso de que la obtencién del
titulo o grado de estudios cursados sea bajo la modalidad de investigacion (Tesis), el beneficiario
debera registrar el producto de su investigacion ante el Comité Editorial del CETI, para su
aplicacion en el contexto escolar y/o divulgacién académica a través de los instrumentos o
medios que el propio Comité Editorial determine.

V. OBLIGACIONES Y ENTREGA DE INFORMES:

5.1. Los beneficiados deberan entregar al Departamento de Recursos Humanos, los siguientes documentos
que comprueben que estan cursando su Programa Académico:

5.1.1 Comprobante de calificaciones del cuatrimestre, semestre o afio cursado, segun el supuesto,
dentro de los quince dias habiles después de concluido.

5.1.2 Al término de los estudios, copia del documento oficial que avale el 100% de créditos o
asignaturas aprobadas, del programa académico cursado.

5.2 A solicitud de la autoridad correspondiente, participar en la reproduccién de los cursos o diplomados a
los cuales haya asistido o participar en el desarrollo de algtn proyecto institucional acorde a la
formacién por la que fue apoyado.

5.3 En el caso de que el trabajador beneficiado por la beca se separe de manera voluntaria de la institucion
antes del periodo obligado a prestar sus servicios, reintegrara al CETI el monto del apoyo recibido.

VI. RECEPCION DE SOLICITUDES

6.1 La documentacion requerida en esta Convocatoria para la obtencién del apoyo econémico, debera
entregarse personalmente en el Departamento de Recursos Humanos del 5 al 10 de julio de 2018, en
horario de 10:00 a 12:00 hrs. y de 16:00 a 17:00 hrs. en el Plantel Colomos o en la oficina de Recursos
Humanos en el Plantel Tonala.

6.2 Los documentos deberan presentarse en el orden que sefala el punto 4.1.2 de esta Convocatoria. No
se recibira ningun tramite con documentacion incompleta.
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VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS

7.1 La COMICADE se reunira el dia 11 de julio de 2018, para la revision de las solicitudes recibidas, de
acuerdo al “Procedimiento para capacitacion y desarrollo del personal” y emitira un dictamen.

7.2 La Direccién General publicara a més tardar el dia 13 de julio de 2018, el resultado de los nombres de
los beneficiados y el porcentaje del apoyo econémico que se otorgara, con base en el dictamen emitido
por la COMICADE.

7.3 El trabajador beneficiado con la autorizacion de beca, debera acudir al departamento de Recursos
Humanos a firmar su convenio a mas tardar el dia 16 de julio de 2018. Una vez firmado este convenio
se debe completar el tramite entregando la factura del proveedor del servicio durante los dias 17 y 18 de
julio de 2018. En caso de no cumplir con la entrega de la documentacién requerida, no sera posible
otorgar el recurso.

7.4 Las decisiones tomadas en el dictamen estaran en funcion del tipo y nivel de estudios, asi como de los
criterios para asignacién de apoyos de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo, los cuales seran
inapelables.

7.5 La interpretacion de la presente Convocatoria, asi como la resolucién de asuntos no previstos en ésta y
cualquier controversia, seran resueltos por la COMICADE.

Guadalajara, Jalisco, a 3 de julio de 2018.

“Hombre, Tecnologia y Sociedad”

097

DR. SAUL VALDEZ ZEPEDA
DIRECTOR GENERAL
N
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