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El Dia Internacional de las Mujeres es un buen®homento para reflexionar acerca de
los avances logrados, pedir mas cambios y celebrar |la valentia y la determinacion de
las mujeres que han jugado un papel clave en la historia. El mundo ha logrado
avances sin precedentes, pero ningun pais ha alcanzado la igualdad de género.

El Centro de Enseflanza Técnica Industrial, mantiene su compromiso de contribuir a
las practicas que generen nuevos esquemas de convivencia y respeto a los derechos
humanos; y, reconoce con sororidad y solidaridad la participacion en nuestra
comunidad de todas las companeras, alumnas y académicas.

Por ello, a través de la siguiente informacion, queremos visibilizar su participacion, asi
como las problematicas que enfrentan dia a dia, con el propdsito de concientizar |la
responsabilidad que tenemos todas y todos en contribuir a una vida libre de
violencias para construir un futuro igualitario.

iHagamos que 2021 sea un ano decisivo para las mujeres y las nifas en
todo el mundo!



Informacion
relevante

La informacidn
presentada a continuacidn
fue extraida del Programa
Nacional para la igualdad
entre Mujeres v Hombres
2020-2024publicado en el
DOF el 22 diciembre del

2020.

En el mes de marzo, el
CETI estara publicando el
Programa Institucional de
Igualdad entre Mujeres y

*Hombres2021- 2 O Z2edum
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¢A qué nos referimos cuando
hablamos de igualdad entre
mujeres y hombres?

La igualdad entre mujeres y hombres es
un derecho humano que sienta las
bases para que las mujeres y hombres,
sin exclusion, participen en las mimas

oportunidades y beneficios del
desarrollo social y econémico.
o
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éSabias que...”?

Violencia contra la mujer

* La violencia contra |la mujer

trasciende todos los sectores de Ia
sociedad independientemente de
su clase, raza o grupo étnico, nivel
de ingresos, cultura, nivel
educacional, edad o religion vy
afecta negativamente sus propias
bases.

Brechas de desigualdad

* Las brechas en que surge Ia
desigualdad entre mujeres y hombres
se dan en muchos ambitos que
repercuten en considerablemente en
el desarrollo de las mujeres desde su
infancia afectando su bienestar,
economia, trabajo, sin mencionar que
sufren de violencia por cuestion de
genero.
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Violencia en contra de las mujeres y ninasen .
México
e

*E|l 66.1 % de las mujeres
de 15 afnos y mas han
vivido al menos un
incidente de violencia
emocional, economica,
fisica sexual o
discriminacion.
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Son especialmente susceptibles las mujeres que
pertenecen a los grupa@s siguientes:

* Indigenas. * En situacion de reclusion.
* Afromexicanas. * Trabajadoras sexuales.
* En situacion de pobreza o * Lesbianas.
marginacion. e Trans.
* De la tercera edad. - Con discapacidad.
* Adolescentes, jovenes y - Migrantes.
ninNas.
* Dedicadas a labores del o

hogar.
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Las brechas de desigualdad entre mujeres y

hombres se dan en los énlbitos siguientes:

Bienestar

e Acceso a la educacion

~

e Alimentacion, niveles de nutricion

e Acceso a la vivienda

e Acceso a la seguridad social y la
salud

/
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e Trabajos no remunerados

e Trabajos en actividades
tradicionalmente feminizadas

* Menores ingresos
e Falta de crecimiento profesional

~
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Trabajo

10

e Discriminacion por embarazoy )

maternidad
e Discriminacion por el género

e Discriminacion por discapacidad

/
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e \/iolencia Fisica

e \Violencia Emocional
e VViolencia Sexual

e Homicidios

e Desaparicion

e Trata de personas

~
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Estadisticas

Las estadisticas
presentadas a
continuacion fueron
realizadas tomando en
cuenta la informacidon al
cierre del ejercicio 2020.
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Notas

O
* Las estadisticas presentadas a continuacién tienen como finalidad

compartir de manera grafica la participacion de las mujeres en la
comunidad del CETI, tanto en el ambito laboral como estudiantil.

* El objeto de conocer la informaciéon presentada es tener un punto
de partida para reconocer nuestras necesidades y fortalezas como
institucion hablando con perspectiva de género.

* Se ha representado con el color morado - a las mujeres y con el
color verde a los hombres, en las graficas mostradas a
continuacién para obtener una mayor compresion visual.

13
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Personal de mando medio y superior
»

MMYS 2020

11 Hombres

14 Mujeres
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Docentes a cargo de coordinaciones de divisién

20 Hombres

10 Mujeres
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Docentes
O

DOCENTES

397 Hombres

220 Mujeres
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Estudiantes de EMS y ES del CETI ’

Total de estudiantes

5,988 Hombres

509 Mujeres




PERSPECTIVA DE GENERO

Estudiantes en el Nivel Superior
o

Estudiantes Educacion Superior

2,370 Hombres

517 Mujeres

‘ ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR ‘

18
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Estudiantes en el Nivel Medio Superior
o

3,618 Hombres

1,492 Mujeres

ESTUDIANTES EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Estudiantes de Nivel Superior por carrera
o

Ingenieria Civil
Ingenieria Desarrollo de Software

47 Mujeres

66 Mujeres

432 Hombres

126 Hombres

Ingenieria en Diseno Electrénicoy

Sistemas Inteligentes

25 Mujeres

173 Hombres
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Estudiantes de Nivel Superior por carrera
o

Ingenieria Industrial

249 Muj
543 Hombres 9 Mujeres

Ingenieria Mecatronica Ingenieria en Tecnologia de Software

116 Mujeres
14 Mujeres

100 Hombres

996 Hombres
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Estudiantes de Nivel Tecnélogo/a

. .. ® Tecndlogo en Desarrollo de Software
Tecnélogo/a en Construccion

108 Mujeres

219 Hombres

215 Mujeres

1,157 Hombres

Tecnodlogo en Diseio y Mecanica
Industrial

Tecnodlogo en Control Automatico e
Instrumentacion

62 Mujeres 39 Mujeres

171 Hombres

227 Hombres
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Estudiantes de Nivel Tecnélogo/a

Tecnodlogo/a en Electromecanica O

Tecnodlogo/a en Mecanica Automotriz

@) 15 Mujeres
(a'd

L 275 Hombres

2 48 Mujeres

Ll

O

w 291 Hombres
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g_; Tecndlogo/a en Electrénica y Tecnodlogo/a en Mecanico en
‘é’ Comunicaciones Maquinas-Herramienta
T

a.

67 Hombres

21 Mujeres 66 Hombres 15 Mujeres
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Estudiantes de Nivel Tecndlogo/a

Tecndlogo/a en Quimico en Farmacos

501 Mujeres

39%

315 Hombres

Tecnodlogo/a Sistemas Electrénicos y
Telecomunicaciones

138 Hombres

35 Mujeres

Tecndlogo/a Calidad Total y

Productividad

268 Hombres

182 Mujeres

24

Tecndlogo/a Desarrollo Electronico

224 Hombres

28 Mujeres
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Estudiantes de Nivel Tecndlogo/a
»

Tecnodlogo/a Quimico en Alimentos

151 Mujeres

56 Hombres

Tecnodlogo/a Quimico Industrial

94 Hombres

72 Mujeres

25



PERSPECTIVA DE GENERO

26

Material de interés

Dia internacional de Ila Mujer, 8 de Marzo. Naciones Unidas 2021.
https://www.un.org/es/observances/womens-day/background

Cuentos para tratarnos igual. Conapred. 2004-202014.
http://www.conapred.org.mx/index.phpcontenido=pagina&id=526&id_opcion=157&op=15
7&id_opcion=668&0p=668

Feminismo para principiantes. Nuria Varela. 2005.

Afrodescendientes en Meéxico. Una historia de silencio ydiscriminacion. Maria Elisa
Veldzquez y Gabriela Iturralde Nieto. 2016.
ggtp://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Afrodescendientes 2daEdicioon WEB.p

Discriminacion estructural y desigualdad social: con casosilustrativos para jovenes
indigenas, mujeres Yy J)ersonas condiscapacidad.  Patricio Solis. 2017.
http://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/DiscriminacionEstructuralAx%20.pdf

La desigualdad de género: mas alla de los sintomas y del castigo. Estefania Vela Barba.
http://estefaniavelabarba.com/wp-content/uploads/2018/05/Estefanii%€C€%80a Texto JEi-
futuro-es-hoy-1.pdf
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