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1 Elaboración y capturar el Programa Institucional de Trabaio (PETCS) Instancia Ejecutora

Programa 

Institucional de 

Trabajo de 

Contraloría Social 

(PETCS)

1

2 Constituir Comité de Contraloría Social. Instancia Ejecutora
Comités 

constituidos
1

3 Capacitar a los integrantes del CCS. Instancia Ejecutora

Minuta de 

reunión/Listas de 

asistencia

1

4 Ofrecer asesoría a los integrantes del CCS. Instancia Ejecutora
Minutas de 

reunión
2

5 Revisar los avances del PETCS . Instancia Ejecutora Revisión trimestral 1

6 Recopilar los informes y entregar a la Instancia Normativa. Instancia Ejecutora
Informes 

recopilados
2

7

Reportar a la Instancia Normativa las quejas y denuncias. Nota: Se recibirán las

quejas y denuncias a lo largo del año pero se realizarán informes

semestrales.

Instancia Ejecutora
Informes 

semestrales
2

8
Recibir, atender o canalizar las quejas y/o denuncias que se presenten; esto se

informará de manera semestral, aunque la ejecución sea durante todo el año.
Instancia Ejecutora

Informes 

semestrales
2

9 Recopilación de  informe anual  y entregar a la Instancia Normativa. Instancia Ejecutora Informes anual 1

CENTRO DE ENSEÑANZA TÉCNICA INDUSTRIAL

Mtro. Wilibaldo Ruiz Arevalo

Encargado de la Dirección del Plantel Colomos

Instancia Ejecutora

Actividades de promoción y seguimiento de Contraloría Social 

Calendario para la Ejecución de las Actividades

NOVIEMBRE DICIEMBREJULIOABRIL MAYO OCTUBRE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORÍA SOCIAL (PETCS) 2017

AGOSTO SEPTIEMBRE

1. PLANEACIÓN

JUNIOFEBRERO MARZO

2. PROMOCIÓN Y OPERACIÓN

3. SEGUIMIENTO

Responsable de 

cada actividad

Unidad de 

Medida

Meta de 

cada 

actividad

ENERO
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